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Sobre Circula
Centro de Liderazgo
Restaurativo

Somos una organizacion con 15 aflos de experiencia,
pionera en el abordaje de liderazgo desde una
perspectiva de Justicia Restaurativa, trabajando con
organizaciones, comunidades y movimientos de la
sociedad civil. Fundada por lideres guatemaltecxs de
organizaciones de base que, tras enfrentar los desafios

de liderazgos violentos en nuestro pais, compartian una
vision comun: una sociedad civil capaz de trabajar desde
la dignidady el dialogo. Impulsamos el liderazgo
restaurativo para influir en sistemas desafiantes y
restaurar el tejido social generando un impacto cultural.

¢Qué son las Practicas Restaurativas?

Las Practicas Restaurativas, que abarcan desde procesos
informales hasta formales, proporcionan un entorno
seguro para el didlogo y fortalecen las relaciones entre
individuos. Fomentan la construccion de comunidad y
contribuyen a la prevenciony la reparacion del dano.

Este enfoque también desarrolla habilidades de liderazgo
restaurativo, capacitando a las participantes para abordar
de manera efectiva temas dificiles y encontrar soluciones
consensuadas.

La certificacion en Practicas Restaurativas se desarrolla
durante dos mananas virtuales y tres dias presenciales en
los que se aborda el fundamento tedrico de las Practicas
Restaurativas y los elementos practicos para aplicarlas,
incluyendo el diseio y facilitacion de Circulos de Dialogo
Restaurativo.




Certificacion en:
Fundamentos de Practicas Restaurativasy

facilitacion de Circulos de Didlogo Restaurativo

Objetivos de la Certificacion

e Experimentar las Practicas Restaurativas integrando lo que significa SER una
personarestaurativa.

e Aprender como aplicar Practicas Restaurativas para fortalecer el sentido de
comunidad en sus distintos espacios de incidencia.

e Desarrollar una mirada profunda ante los conflictos y las posibilidades de reparacion
en las relaciones a través de Practicas Restaurativas.

Resultados Esperados

e Integrar lo que significa SER restaurativa en la vida personal y organizacional,
respondiendo y liderando construir y sostener relaciones mas saludables.

e Fortalecer el trabajoy el sentido de comunidad con poblaciones diversas,
cuestionando y transformando las formas en que entendemos y ejercemos el poder,
para crear espacios mas inclusivos, colaborativos y satisfactorios.

¢ Mejorar la atencion y acompanamiento a las personas, incrementando su bienestary
dignidad, y contribuyendo a transformar los entornos hacia la justicia, la
colaboraciony lareparacion.
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Otros beneficios para
las y los participantes

Colectivo de Practicantes
Restaurativos

El Colectivo es un espacio con la mision de
facilitar el intercambio de conocimientosy
experiencias para influir y contribuir a la
construccion de sociedades mas inclusivas,
colaborativas y equitativas.

La certificacion en Practicas Restaurativas
brinda a las y los participantes la
oportunidad de unirse a esta comunidad
para el fortalecimiento de habilidades y
conocimientos.

Co-creacion de una Guiade
Implementacion de Practicas
Restaurativas

Alo largo del entrenamiento, se
intencionaran momentos para cosechar el
aprendizaje y contextualizarlo alos retosy
oportunidades reales que las y los
participantes transitan en sus trabajos. La
compilacion, de esos ejercicios guiados, se
entregara como una guia de
implementacion, co-creaday ala medida de
los objetivos de la certificacion.




Sesiones en modalidad hibrida

8y 15 de noviembre de 8:00AM a 12:00PM en Zoom
20, 21y 22 de noviembre de 8:30AM a 4:30PM en Santa Lucia Milpas Altas, Sacatepéquez

1. Introduccién a Practicas Restaurativas
Descubrir los origenes, conceptos y el sentido fundamental de las

Practicas Restaurativas, desde una perspectiva personal y colectiva,
sensible al contexto social y cultural en el que se trabaja.

2. Gestionando necesidades y emociones en el conflicto
Generar una mirada compasiva con entendimiento y con espiritu de
descubrimiento ante el conflicto y las expresiones emocionales.

3. Herramientas y Practicas Restaurativas

ldentificar y experimentar el uso y aplicacion de distintas Practicas
Restaurativas, en un continuo que va de lo informal a lo formal.

4. Disenando un circulo de didlogo restaurativo

Integrar la comprension adquirida hasta el momento sobre las
Practicas Restaurativas, en el disefio de Circulos de Dialogo
Restaurativo contextualizados a su campo de trabajo.

5. Facilitacion de un circulo de didlogo restaurativo y establecer un
compromiso con la practica restaurativa

Practicar los circulos de dialogo restaurativo, adquirir herramientas
y recursos para la mejora continua de la Practica Restaurativa.

6. Laboratorio

Practicar los Circulos de Dialogo Restaurativo, experimentando con
herramientas y recursos para la mejora continua de la Practica
Restaurativa.
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Facilitadoras

Flor Garcia Mencos

Educadora Especial y Psicéloga Clinica con especialidad
en Integracion Sensorial y Neuromotora, asicomo en
Trauma. Egresada de Academy for Leaders del Center for
Courage & Renewal en EEUU. Titulacion como Coach
Ejecutiva en INCAE. Facilitadora de dialogos desde la
Comunicacion no Violenta por Bay NVC. Entrenadora de
Practicas Restaurativas certificada por International
Instutue for Restorative Practices (IIRP). Entrenadora
certificada en Community Resiliency Model (CRM) por
Trauma Resource Institute. Entrenadoray Coach en Centre
for Executive Education, en Universidad para la Paz
(UPeace-ONU).

Co fundadoray Directora Ejecutiva de Circula Centro de
Liderazgo Restaurativo. Co fundadora del Colectivo
Internacional de Practicantes Restaurativos

Andrea Cross Villasenor

Andrea es coordinadora del programa Practicas y Justicia
Restaurativas en Circula. Es periodista egresada de la
Universidad del Museo Social Argentino, con especialidad
en Periodismo Deportivo por ETER Escuela de
Comunicacion en Buenos Aires y Derechos de la Mujer por
la Universidad Austral en Argentina. Cuenta con pensum
cerrado de la Maestria en Criminalisticay Criminologia de
la Universidad Galileo.

Se formd como practicante restaurativaen el 2020y es
egresada del Diplomado en Liderazgo y Colaboracion
(2021) de CIRCULA. Certificada como Facilitadora Integral
por La Vida Integral. Cuenta con formacién basica en
Educacion Popular y Comunicacion No Violenta (CIREC).
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Aporte e inscripcion

Pdblico en general: Q2,000
Egresadxs Circula (que alin no han cursado la certificacion): Q1,500

Tu aporte incluye:

e Materialesy facilitacion con nuestro equipo certificado.
Diploma de participacion.
Hospedaje las noches del 20 y 21 de noviembre.
Alimentacion completa:

o Cenalosdias 20y 21 de noviembre.

o Desayuno los dias 21y 22 de noviembre.

o Almuerzo los tres dias presenciales.

. Opcidnsin hospedaje:
Sino necesitas hospedaje, tu aporte sera de Q1550, e incluira unicamente el almuerzo de
los tres dias presenciales.

Pasos para inscribirte en la Certificacion: jContamos con 25 cupos disponibles!

2 Reservatu cupo
Haz un aporte de Q200 (no reembolsable y acreditables al aporte total de la
certificacion) o el pago completo de la certificacion.
* Elaporte puede hacerse por depodsito o transferencia bancaria a nuestra cuenta:
o Banco G&T Continental
o Cuenta monetaria en quetzales
Numero: 052 0020917 1
o Anombre de: Asociacion para el Liderazgo en Guatemala
e Todapersona participante tiene hasta el 7 de noviembre de 2025 pararealizar la
totalidad de su aporte.
2 Llena tu formulario de inscripcion en linea antes del 24 de octubre de 2025, donde
podras subir tu comprobante de pago. &https://forms.gle/obKuwa81A8Dp5uk26
8 Mantente atentx: Después de revisar tu informacion, nos comunicaremos contigo lo
antes posible para compartir detalles importantes de la certificacion.

(o]

Al inscribirte apoyas la misién de CIRCULA y nos ayudas a seguir ofreciendo procesos
transformadores a agentes de cambio en toda Centroamérica.
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https://forms.gle/obKuwa81A8Dp5uk26
https://forms.gle/obKuwa81A8Dp5uk26

Comunicate con nosotras:

Andrea Cross Villasenor

Coordinadora de Programa Practicas y Justicia Restaurativas
andreacross@liderazgoguatemala.org

Movil +(502) 5632-9730

Circula, Centro de Liderazgo Restaurativo

info@liderazgoguatemala.org

+502 7725-5254/ +502 5443-8525

Carretera a Antigua Guatemala Km. 33 Santa Lucia Milpas Altas, Sacatepequez.

c00B QO
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https://www.facebook.com/Circulagt/
https://twitter.com/circulagt?s=20
https://www.instagram.com/circulagt/
https://www.linkedin.com/company/asociacion-para-liderazgo-en-guatemala/
http://circulaguatemala.org/

